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CSI™
Career Style Inventory™

Career Style Inventory™ &r ett mycket sofistikerat test for att mita ett stort antal

forhéllnin ggsitt inom fem huvudomraden. Testet ger en bra bild ver hur en person
sannolikt kommer att bete sig i olika situationer pa arbetet.

Vi anvander oss av CSI vid rekrytering, utvecklingssamtal, samt vid karriarer
coachning.

De skalor som mats under respektive huvudomrade ir;
Social kompetens

Uppmirksamhetssokande
Maiter individens lust att std i centrum pa arbetet; viljan att visa talanger,
skicklighet och férmaga for andra.

Konfliktriadsla
Hur mycket soker individen att minska konflikt eller konfrontation; 6nskan att
uppehalla harmoni och samarbeta bland manniskorna péa arbetet.

Mentormentalitet
Hur n6jd ar individen med att hjalpa andra att utfora arbete och vixa pa arbetet.

Odmjukhet
Till vilken grad skjuter individen upp saker som maste goras for att andra kan fa ga
fore.

Sjilvstindighet
Hur girna vill individen hellre arbeta sjilv an att arbeta i ett lag eller under nara
overvakning.

Lattsamhet
Graden av lekfullhet eller humoristisk attityd som individen har till arbetet.

Forstarkningssokande
Hur mycket paverkas individens arbete av positiv forstarkning i form av berém
eller offentlig uppmarksamhet.

Relationsbyggande

Den grad individen tycker att det ar kul att vara med andra pa arbetet och
onskningar om att uppratta och uppratthalla kontakter med medarbetare.
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Finkanslighet
Den grad individen sjalv tycker att hon ar smart och listig i nyttjandet av sociala
strategier for att lyckas.

Reservation
Den grad individen tycker sig behova vara skeptisk och pé sin vakt mot andra pa
arbetet.

Inlarning/Praktisk respektive teoretisk laggning

Kunskapssokande
Hur mycket individen tycker om att lara och soka kunskap for sin egen skull
snarare an for rent praktiska eller kinslomassiga skal.

Intellektualism

Den grad individen foredrar att upptrada intelligent, utbildat eller intellektuellt
overlagset mot andra pa arbetet. Obs: Inte ett matt pa verklig intelligens, den har
skalan reflekterar behovet att framhéava en bild av kunskap och lardom.

Praktisk/Teoretisk liggning

Den grad individen foredrar en larstil framfor den andra. En 1dg poang indikerar en
forkarlek for begreppsmassig, teoretisk information, medan en hog poang indikerar
en forkarlek for praktisk, jordnara inlarning.

Ombytlighet
Det behov av nyheter, forandring och stimuli individen har for att fortsatta vara
intresserad och effektiv pa arbetet.

Arbetsorientering

Resultatinriktning

Till vilken grad individen har en klar, bestimd idé om vad hon vill &stadkomma
med arbetet; styrkan av fokusering pa arbetsrelaterade mal.

Motstandskraft

Den grad som individen ar villig och har formaga att komma tillbaka efter motgang

eller forsoka annu hardare nar hon far bakslag.

Uthallighet
Graden av vilja att halla fast vid svara uppgifter trots frustration och utmattning.

Sjalvkontroll
En persons forméaga att styra sitt beteende pa grundval av vissa bestimda normer.

Systematik

Copyright © 2005 Dani R Strémberg



‘ﬁ) Svenska
ChefsAkademin

Den grad individen foredrar att arbeta i en miljo som ar gammaldags och styrd av
bestamda procedurer hellre dn i en miljo som dr mindre strukturerad och precis.

Malmedvetenhet
Den grad individen trivs i konkurrenskraftiga situationer och gillar spanningen i
prestation och utforande.

Hingivenhet
Maingden av intensitet och energi individen anvander till uppgifter pa arbetet.

Beslutsfattande

Impulsivitet
Foredrar individen att handla utan en stor del overviagande och eftertanke;
tendensen att lita mer pa kdnslan dn pa noggranna analyser.

Riskundvikande
Hur mycket undviker individen situationer som kan utgora hot till fysiskt eller
kanslomassigt vialbefinnande pa arbetet

Sjalvtillracklighet
Hur dryg och 6verliagsen ar individen pa arbetet.

Virldsfranvindhet
Den grad individen har ett egendomligt, idealistiskt eller overkansligt satt att tanka
pa arbetet; tendensen att anvianda icke-traditionella tankegangar i olika situationer.

Stresshantering
Hjalpsokande
Hur mycket 6nskar individen omtianksamma, stodjande medarbetare eller litar pa

uppmuntran fran andra for att gora ett bra jobb.

Sjalvforsvar
Den grad individen reagerar snabbt och defensivt pa kritik fran andra.

Kanslighet
Hur mycket individen reagerar kanslomassigt pa arbetet.

Stridbarhet
Hur mycket individen protesterar nar hon marker hot eller orittvisor pa arbetet.

Prestationsundvikande

Den grad individen kidnner oro 6ver saklig bedomning av arbetet eller nar hon
upplever mojlig kritik av sina prestationer.
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Jagforestillning
Den grad individen kan utharda tryck pa arbetet utan att forlora greppet; forméagan
att halla perspektiv pa problemen pa arbetet.

Instéllning till frageformuléret

Forskonande
Mur mycket individen kan ha forstorat eller 6verdrivit kinnedom om vissa saker
nar hon besvarade testen.

Gatfullhet
Den grad individen kan ha anvant icke standardiserade eller hogt personliga
resonemang nir hon svarade pa nagra fragor pa testet.

Social anpasslighet
Hur mycket individen medvetet kan ha foérsokt framstilla sig i en gynnsam dager
eller svarat pa fragor pa ett satt som var avsett att vinna sympati fran andra.

Reaktion pa pastaendena
Maiter individens attityd till att besvara fragorna.
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